
 

 

 

Kravspecifikation 
En kravspecifikation ska innehålla alla krav vi har på de kandidater som kan bli aktuella 
för tjänsten. Den grundar sig på behovsanalysen. Kravspecifikationen måste vara 
grundligt gjord eftersom den styr urval och senare beslut om anställning. Den här 
mallen kan användas för att fylla i de krav vi ställer på aktuell tjänst.  
  
Utbildning 
Utbildning eller kurser. 
 
 
 
 
Erfarenhet 
Arbetslivserfarenhet eller annan erfarenhet. 
 
 
 
 
Kunskap 
Specificera vilken kunskap som krävs i tjänsten. Ibland kan kunskapskrav ersätta utbildnings- eller 
erfarenhetskrav. Var uppmärksam på att erfarenhet och utbildning inte garanterar kunskap inom 
området.  

  
 
 

 
Kompetens (förmågor, färdigheter och förhållningssätt) 
Kompetenskrav från kompetensmodellen. 
 
 
 
 
Intresse och motivation 
Drivkrafter och motivation. 
 
 
 
 
Övriga krav 
Fysiska, medicinska, praktiska eller andra typer av krav. 
 
 
 


